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INTRODUCCION

Le damos la bienvenida al Curso online “Elaboracién de indicadores de género”
organizado por el Area de Igualdad del Ayuntamiento de Castillo de Locubin y
subvencionado con cargo a los fondos del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género del Ministerio de Igualdad. Este Curso ha sido elaborado y sera

impartido por la Consultora experta en igualdad y diversidad Diferencia2.

A continuacién, detallamos los objetivos, general y especificos del mismo, asi
como los contenidos que vamos a trabajar a lo largo del Curso. Exponemos
también la metodologia que vamos a llevar a cabo y el sistema de evaluacién

final de esta Accidn formativa.

OBJETIVO GENERAL

Implementar una formacién dirigida a capacitar al personal politico y técnico
del Ayuntamiento de Castillo de Locubin para la elaboracién de indicadores de

género.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Entender la importancia de incorporar los indicadores de género en la

evaluacién de proyectos y programas con perspectiva de género.

Interiorizar los conceptos clave en torno a los indicadores de género y su

utilidad a la hora de evaluar un proyecto o programa.

Aprender la tipologia de los indicadores de género y su aplicacién en el

proceso de implementacion de un proyecto o programa.

Dar a conocer los principales errores y aspectos clave en la construccidn

de indicadores de género.

Dotar a las personas participantes de recursos practicos para el

seguimiento y evaluacién de proyectos.
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CONTENIDOS

Los contenidos que abordaremos a lo largo del Curso son los siguientes:

¢ Importancia de los indicadores de género en la evaluacién y seguimiento

de los proyectos.
¢ Andlisis y pertinencia de género.
¢ Definicidn, caracteristicas y tipos de indicadores de género.

¢ Aspectos que hay que tener en cuenta y errores mas frecuentes en la

construccion de indicadores de género.
¢ Criterios de seleccion de indicadores de género.

¢ Anélisis de casos practicos.
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METODOLOGIA

El Curso “Elaboraciéon de indicadores de género”, de 15 horas de duracién,
estd fundamentado, principalmente, en una metodologia de aprendizaje
significativo. De esta forma, a través de un contenido atractivo y conciso,
exponemos las ideas fundamentales del Curso, ofreciendo casos practicos que

afiancen la informacion.

Las 15 horas de formacidén estadn distribuidas en 4 temas de contenidos,
ademas de un tema de Introduccién al Curso, y un cuestionario de satisfaccion

final de esta Accidn formativa.

A lo largo de las cuatro semanas de duracion del Curso iremos habilitando el
acceso a los temas de manera progresiva, con el fin de fomentar el aprendizaje
del alumnado, manteniéndose accesible los anteriores durante todo el
desarrollo de la Accién formativa. De esta forma, los temas podran ser
consultados en cualquier momento por parte del alumnado, permitiendo que
el proceso de autoaprendizaje se lleve a cabo en funcién de la disponibilidad

de las personas participantes.

Al finalizar el Curso, deberéis cumplimentar un cuestionario de satisfacciéon que
cuenta con preguntas cerradas, puntuables del 1 al 10, y una pregunta abierta,
que posibilita una reflexiéon personal acerca de lo aprendido y / o

experimentado.
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Los temas en los que el Curso esta estructurado son los siguientes:

¢ Tema 1: Importancia de los indicadores de género en la evaluacién y
seguimiento de los proyectos.

¢ Tema 2: Definicién, caracteristicas y tipos de indicadores de género.

¢ Tema 3: Criterios de seleccién y errores mas frecuentes en la
construccion de indicadores de género.

¢ Tema 4: Analisis de casos practicos.

La tutorizacién de la Accién formativa corre a cargo de personal experto en la
materia de Diferencia2. Os proporcionamos una direccién de correo electrénico
que estara disponible durante el Curso, para la resolucién de dudas

relacionadas con los contenidos y el proceso de la formacion.

formacion@diferencia2.es
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SISTEMA DE EVALUACION

Los test que aparecen en cada uno de los tres primeros temas, asi como el
ejercicio practico propuesto en el tema 4, son las herramientas para revisar el
estudio de los contenidos propuestos a lo largo de la Formacidn. Su realizacion
es obligatoria, y es imprescindible obtener una puntuacién de 8 sobre 10 en
cada uno de los test y la aprobacion del ejercicio practico para alcanzar el APTO

en la Formacion.

La correccion de los test se llevara a cabo de manera automatica a través de la
plataforma virtual, asi podréis conocer de primera mano vuestros resultados. El

ndmero de intentos permitidos sera de 2 oportunidades.

En cuanto al ejercicio practico final, sera enviado a través de la plataforma y
corregido por parte de las personas que tutoricen el Curso, quienes calificaran
el ejercicio, incluyendo anotaciones o comentarios, si fuera necesario, para

retroalimentar a las personas participantes.
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